
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

 

 
POLICE ITA 2025 

สถำนีต ำรวจภูธรเมืองก ำแพงเพชร 

 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสถานีตำรวจภธูรเมอืงกำแพงเพชร   
 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทัว่ประเทศในปีงบประมาณ 2568 นัน้ 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองกำแพงเพชร มีภารกจิในการให้บริการประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและคามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกัน
การทจุรติในการบริหารราชการ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี ้

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ภาพจดุประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คบืหน้าการดำเนนิคดี 

1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการตำรวจมาปฏิบัติ
หน้าที่เวรประชาสัมพันธ ์เพื่อใหบ้ริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธท์ี่จุดบริการ 

       รูปถา่ยผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภธูรเมืองกำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยประชาสัมพนัธจ์ุดบริการ 1. มีป้ายประชาสัมพันธท์ี่จุดบริการต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารับบริการ 

 

       รูปถา่ยผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภธูรเมืองกำแพงเพชร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยพันธะสญัญา 
 

- ตดิตั้งป้ายประสัมพันธจ์ุดบริการตา่งๆ เพื่อ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานตีำรวจภูธรเมอืงกำแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ปา้ย No Gift Policy 1. จัดทำ และติดตั้งป้าย Infographic ประกาศ
ตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบรกิาร
ประชาชน/ห้อง One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจดุบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานตีำรวจภูธรเมอืงกำแพงเพชร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยประชาสัมพนัธ ์Download 
 คูม่ือการใหบ้รกิาร 

จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภธูรเมอืงกำแพงเพชร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

การจดัสิง่อำนวยความสะดวก  
การใหบ้รกิารประชาชน 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชดัเจน  เชน่  
จัดที่พกัสำหรับผู้รับบริการ บรกิารน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และ ห้องน้ำสะอาด หรอือื่น ๆ  

 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิของสถานตีำรวจภูธรเมืองกำแพงเพชร 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

การประชาสัมพนัธก์ารสือ่สาร บทบาท
ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูรให้กบั
ประชาชนทีม่ารบับริการได้รบัทราบ 

-จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  

-นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิของสถานตีำรวจภูธรเมืองกำแพงเพชร 
 

1.จัดทำบอร์ดประชาสัมพนัธ์ บทบาทภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน 5 สายงาน เปน็
ประจำทุกเดอืน  

บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 

บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



บอร์ดผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ประจำเดือน มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ประชาสมัพันธ ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏบิตังิาน 5 สายงาน ผา่นสือ่สงัคมออนไลน์
ของ สภ.ทีม่ีอยู่ เปน็ประจำทุกเดอืน 

ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานที่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ ประจำเดือน มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม การประชมุ  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดบัการเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

-ดำเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และกำกบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
-มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีตำรวจ 
- เจ้าหน้าทีต่ามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมนิ ITA ของสถานีตำรวจ
จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 2568 

 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิของสถานตีำรวจภูธรเมืองกำแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

การกำกบัตดิตามการพัฒนา  
โดยหวัหนา้สถานตีำรวจ 

-มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้
รับรู้ เข้าใจ และมีการซักซ้อม วางแผน เพื่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ข้าราชการ ตาํรวจในสังกัดรับทราบ และมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติตามมาตรการ/ กจิกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิของสถานตีำรวจภูธรเมืองกำแพงเพชร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การพฒันาดา้น ประเดน็ทีต่อ้ง
ปรบัปรงุ/ยกระดบั

การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ แต่
ละสายงาน 

1.อบรมชี้แจงสรา้งการรบัรู้
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบ
ถึงมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต  
2. สรา้งการรับรูใ้นแต่ละ
สายงานอย่างต่อเน่ือง  
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งาน ควบคุมกำกับดูแล 

๒) การใช้งบประมาณ  มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
ผู้จัดทำข้อมูล  
-หัวหน้างานอำนวย.ฯ 

อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจ ทราบถึงการใช้จา่ย
งบประมาณที่ถูกต้อง 

3) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน
การทจุรติ  

- หัวหน้าสถานิ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
อบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ 
-ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้ารว่มการ
อบรมชี้แจง  

1. อบรมมาตรการป้องกนั
และต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3. อบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมและ จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน สังกัด 
 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

- หัวหน้าสถาน ี
- หัวหน้าสายงาน แต่
ละสายงาน  
- คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
- หัวหน้างาน
อำนวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมชี้แจงเจา้หน้าที่
ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   
2. มีการเผยแพร่กจิกรรมที่
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี 



4) การป้องกัน 
 การทุจริต  
 

การมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

- หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

1. อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน  
2. กิจกรรมการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี  

-หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

- การชี้แจงในการประชมุ  
- การดำเนินงานของ
ผู้บังคับบัญชา 
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