
                                                            
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเมืองก ำแพงเพชร 
ที ่   73/ ๒๕๖9 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนนนกำรประเมนนควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนนบนและแผนกำรบรนหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนนบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองก ำแพงเพชร 

 
  ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร ที่  72/๒๕๖9 ลงวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖9   
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร ได้ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  
  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร ใน
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ก าแพงเพชร ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้ก ากับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้ก ากับการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผู้ก ากับการจราจร  กรรมการ 
  ๕. รองผู้ก ากับการสอบสวน กรรมการ 
  ๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 ๗. สารวัตรจราจร กรรมการ 
 ๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 ๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๑๐. สารวัตรอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือก าหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชรและก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสาย
งานในภาพรวม 

3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อ านวยการ เพ่ือให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    9   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             
           พันต ารวจเอก 
                            ( สมเกษม  จารักษ์ ) 
            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองก าแพงเพชร 
 
 
 
 


